
Übung 2 Wünsche und Befürchtungen 

 

Rahmenbedingungen 

Dauer 30 - 45 Minuten 

Teilnehmerzahl bis 25 Teilnehmerinnen und Teilnehmer 

Raum möglichst ein Raum, je nach Gruppengröße, in dem die Gruppe gut 

im Stuhlkreis sitzen kann 

Material gelbe und rote Moderationskarten, Eddings 

 

Inhalte 

Zielsetzung Transparenz und Sicherheit schaffen über das, was zu erwarten ist, 

die Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit einbeziehen 

Beschreibung Die Kursleitung stellt die Inhalte der Fortbildung vor. 

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer bekommen jeweils eine gelbe 

und eine rote Karte. Auf die gelbe Karte sollen sie ihre Wünsche und 

Bedürfnisse für die Fortbildung schreiben, auf die rote Karte, dass 

was sie nicht möchten (Befürchtungen). 

 In Form einer Runde, in der jede/r zu Wort kommt, gibt es ein 

erweitertes Kennenlernen auf der beruflichen Ebene: Wer arbeitet 

wo und in welcher Funktion? Was war die Motivation, sich zu dieser 

Fortbildung anzumelden? Klärung der Fragen: Was möchte ich, was 

sollte hier angesprochen werden? Was sollte hier (keinesfalls) 

angesprochen werden? 

 An dieser Stelle ist es auch sinnvoll, ein Angebot zu machen für 

diejenigen, die sich mit einer schwierigen beruflichen oder privaten 

Verlustsituation nicht in der Gruppe äußern möchten. 


